
 

Zur Verstärkung unseres Teams der weiteren besonderen Wohnform in Weißwasser suchen 
wir ab sofort eine/n  

Mitarbeiter/-in 

Beschäftigungsart  
Teilzeit, vorerst 10 Stunden/ Woche 

Ihr Aufgabenbereich 
Sie fördern aktiv die individuelle Lebensgestaltung unserer Klienten, entwickeln gemeinsam 
Zukunftsperspektiven mit dem Ziel der bestmöglichen Teilhabe und Partizipation am 
gesellschaftlichen Leben 
Sie arbeiten bei der Assistenz der Klienten personenzentriert 
Sie wirken bei der Weiterentwicklung der ambulanten Angebote mit 
Sie arbeiten mit Einrichtungen und Diensten innerhalb und außerhalb der Lebenshilfe 
kooperativ zusammen 

Ihr Profil 
eine abgeschlossene Berufsausbildung als Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger 
oder 
ein abgeschlossenes Studium als Heilpädagogin/Heilpädagoge oder 
andere Fachkraftqualifikation (z.B. Erzieher/-in oder vergleichbarer Berufs- bzw. 
Studienabschluss) 
erweitertes Führungszeugnis 
erforderliche Schutzimpfungen (Masern und Hepatitis A+B) 
einen gültigen Führerschein Klasse B  

Wir bieten Ihnen: 
die Option auf einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld 
ein wertschätzendes und vertrauensvolles Arbeitsklima 
Raum für Eigenverantwortlichkeit und die Möglichkeit Prozesse aktiv mitzugestalten 
ein kollegiales und gut ausgebildetes sowie motiviertes Team von erfahrenen Fachkräften 
eine systematische Einarbeitung 
die aktive Teilnahme an Dienstbesprechungen 
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Verdienst 
gem. Tarifwerk PATT (Paritätischer Arbeitgeberverband e. V.) 
 
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte sind 
willkommen. Sie werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Interessiert?  
Dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung an das Personalbüro des Lebenshilfe e. V. 
Weißwasser, Industriestraße Ost 7, 02943 Weißwasser oder online an 
info@lebenshilfe-weisswasser.de oder wbW@lebenshilfe-weisswasser.de. 


